ZURICH

Zurich Vorsorge Flexibel & Sicher

Ideal fUr alle, die sicherheitsorientiert und flexibel vorsorgen wollen

Dabei kann es sich um
einen ganz individuellen
,Vorsorgebedarf” handeln:
Pensionsvorsorge, Vorsorge
fir Anschaffungen in der
Zukunft, Traumreise — und
das alles bei gleichzeitiger
Absicherung lhrer Liebsten!

lhre Vorteile auf einen Blick

e Pensionsliicke reduzieren

e Familie absichern

e Flexible Gestaltungsmaglichkeiten
e Individueller Ablebensschutz

e Zusatzliche Ertragschance durch
Gewinnbeteiligung

Die klassische Lebensversicherung garantiert eine bestimmte Leistung und Gbernimmt dabei das
komplette Veranlagungsrisiko. Die Veranlagung ist gesetzlich geregelt und erfolgt nach strengen
Vorgaben der Kapitalanlageverordnung. Der Deckungsstock wird als Sondervermdgen behandelt
und kann bei einem Konkurs des Versicherungsunternehmens nicht verloren gehen.

Garantie und Sicherheit

In Zeiten von niedrigen Zinsen wird es zu-
nehmend schwieriger, ertragreiche aber auch
sichere und nachhaltige Veranlagungsformen
zu finden. Klassische Lebensversicherungen
verzinsen sich mit einem garantierten Rech-
nungszins*. Die Sparpramien sind garantiert
(abzugl. Versicherungssteuer, Abschluss- und
Verwaltungskosten, Risikopramie).

Gewinnbeteiligung als Ertragschance
Zusatzlich ist die Gewinnbeteiligung ein mal3-
geblicher Bestandteil der Gesamtverzinsung.

In Form der Gewinnbeteiligung werden Sie am
Gewinn des Versicherers beteiligt und profitie-
ren dadurch von zusatzlichen Ertragschancen.
Die Gewinnbeteiligung wird jéhrlich berechnet
und dem Vertrag automatisch gutgeschrieben.
Einmal zugeteilte Gewinne kdnnen nicht mehr
reduziert oder verloren werden.

Vielseitiges und existenzsicherndes
Vorsorgeinstrument
Auf Basis des garantierten Rechnungszinses

wird eine bestimmte Erlebenssumme garantiert,

die am Laufzeitende zuzlglich der angesam-
melten Gewinnbeteiligung ausbezahlt wird.

Im Todesfall wird die vereinbarte Ablebenssum-
me an den/die Bezugsberechtigte/n ausbezahlt.

Somit sind auch lhre Liebsten im Ernstfall
abgesichert.

® Mit konstantem Ablebensschutz
Die Ablebenssumme (frei wahlbar zwischen
30 und 250% der Versicherungssumme fur
den Erlebensfall) bleibt Gber die gesamte
Vertragsdauer gleich und wird bei Ableben
wahrend der Vertragsdauer féllig — egal, wie
viele Prémien bis dahin einbezahlt wurden.
Bei Vertragsablauf wird die Erlebenssumme
ausbezahlt.

Mit steigendem Ablebensschutz

Die Ablebenssumme steigt Uber die gesamte
Pramienzahlungsdauer mit den einbezahlten
Pramien (Pramienrlckgewahr, d.h. einbezahl-
te Pramien abziglich Versicherungssteuer
und Pramienanteile fir Zusatztarife) und

wird bei Ableben wahrend der Vertragsdauer
fallig. Bei Vertragsablauf wird die Erlebens-
summe ausbezahlt.

Anpassung an die Lebensphase

Je nach Lebensphase lasst sich Zurich Flexibel
& Sicher durch individuelle Prdmienzahlungen,
Prémienpausen, Entnahmen, unterschiedliche
Vertragsdauern und optionale Zusatze flexibel
anpassen.

*) Detailliertere Informationen zu Garantien und Sicherheiten entnehmen Sie dem Produktsteckbrief

oder einem Offert



Rahmenbedingungen

Eintrittsalter versicherte Person
Mindestens: 1 Jahr
Hochstens: 70 Jahre

Endalter der versicherten Person
Hochstens: 85 Jahre

Versicherungsdauer

Mindestens: 10 Jahre (bei Option
. Verfuigungsphase”
mind. 20 Jahre)

Hochstens: 65 Jahre

Pramienzahlungsdauer

Mindestens: 5 Jahre

Maximal:  gleich der Laufzeit bzw.
65 Jahre

Einmalerlag
Einmalige Pramie bei Vertragsbeginn

Zurich Versicherungs-Aktiengesellschaft
Schwarzenbergplatz 15, 1010 Wien

Zurich ServiceCenter kostenlos unter:
08000 - 80 80 80, www.zurich.at

Dieses Dokument dient nur zu MARKETING- UND
INFORMATIONSZWECKEN. Daten und Informationen
sind sorgfaltig erstellt (Erstellungsdatum siehe FuBzeile).
Haftung oder Garantie fur Richtigkeit und Vollstandigkeit
wird nicht Ubernommen. Angaben stellen keine
Beratung dar. Rechtlich verbindlich sind die gultigen
Versicherungsbedingungen, mit  lhnen  getroffene
schriftliche Vereinbarungen und Basisinformationsblatter.
Zu diesem Produkt gibt es ein Basisinformationsblatt,
das wichtige und standardisierte Informationen uber
das Produkt bereitstellt. Dieses finden Sie in der
jeweils aktuellen Fassung online unter www.zurich.at/
basisinformationsblaetter
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Uberzeugen Sie sich von den vielen Vorteilen und Maglichkeiten

von Zurich Flexibel & Sicher:

Gestaltungsmoglichkeiten wahrend
der Laufzeit

Pramienpause

Bei der klassischen Lebensversicherung , Zurich
Vorsorge Flexibel & Sicher” kénnen Sie bei
Babykarenz, Prasenzdienst, Arbeitslosigkeit und
Hausbau (friihestens nach einem Jahr vollstan-
dig bezahlter Prémie) mit der Prémienzahlung
aussetzen und lhr Versicherungsschutz bleibt
bestehen. Zurich Gbernimmt die Risikopramie.
Die maximale Dauer fir eine Pramienpause
betrégt 12 Monate (Mindestdauer 3 Monate).
Insgesamt kann die Prémienpause wahrend
der gesamten Vertragslaufzeit 24 Monate in
Anspruch genommen werden.

Risikobriicke

Sie haben auch die Maglichkeit, auBerhalb der
unter Pramienpause definierten Falle mit der
Pramienzahlung auszusetzen — in Form einer
Risikobriicke. In diesem Fall bezahlen Sie eine
einmalige Risikopramie. Es gelten die Fristen
und Besonderheiten analog Pramienpause.

Zuzahlung/Aufstockung

Sie kénnen zusatzlich jahrlich zur Haupt-
falligkeit einmalige Betrage zuzahlen. Die
Mindesteinzahlung betragt 500 Euro. Die
urspruinglich vertraglich vereinbarte Brutto-
pramiensumme darf durch Zuzahlungen und/
oder Aufstockungen der Pramie wahrend der
Laufzeit in Summe um maximal 25% erhoéht
werden.

.Entnahme” der Gewinnbeteiligung*
Auch ,Entnahmen” sind mdglich. Wahrend
der Laufzeit kdnnen Sie die angefallene Ge-
winnbeteiligung ohne Abschlag entnehmen.
Der Mindestbetrag fur eine Abschopfung
betragt 500 Euro. Sie kdnnen die Gewinn-
beteiligung sowohl vollstandig als auch teil-
weise abschopfen.

Vorzeitiger Riickkauf/
Verfligungsphase

Private Vorsorge

Bei einer Laufzeit ab 20 Jahren besteht die
Moglichkeit, den Vertrag in den letzten funf
Jahren der Laufzeit ohne Stornoabschlag ganz
oder teilweise rtickzukaufen.

Betriebliche Vorsorge

In der betrieblichen Altersvorsorge besteht
diese Moglichkeit bereits nach 15 Jahren, mit
dem Nachweis, dass der Pensionsantritt bereits
erfolgt ist.

Optionale Zusatze

Bei laufender Pramienzahlung kénnen Sie
optionale Zusatze (pramienpflichtig) mit-
versichern:

e Unfallinvaliditatszusatz

e Berufsunfahigkeitszusatz

e Unfalltodzusatz

* Die Gewinnbeteiligung ist von den Uberschiissen des veranlagten Vermégens sowie dem kiinftigen Risiko- und
Kostenverlauf abhangig. Bei Zahlenangaben ist die Hohe der angegebenen Gewinnbeteiligung eine Hochrech-
nung der jeweils aktuell erzielten Gewinnbeteiligung und daher unverbindlich. Dem Vertrag einmal zugeteilte

Gewinne kénnen nicht mehr reduziert werden.

ZURICH



