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lhre Investition in
die Zukunft

Betriebliche Alters- und Risikovorsorge
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Ur Ihr Unternehmen
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Wir bieten Losungen fur internationale
Unternehmen und deren Mitarbeitende — einfach,
kompetent und zuverlassig. Profitieren Sie von
unserem internationalen Know-how.
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; Attraktive Vorsorgelésung
,/ far den Ruhestand

Weltweites
Expertennetzwerk

Internationale Vorsorge- und Versicherungslésungen
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Schon gewusst?
Familienmitglieder, die im Unternehmen
angestellt sind, kdnnen Gber lhre Firma vorsorgen.
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Vorsorge:

Ihre Optionen

Die betriebliche Altersvorsorge (BAV) eroffnet
Unternehmen und Mitarbeitenden attraktive
Wege, flr die Zukunft vorzusorgen. Je nach
Gesellschaftsform stehen Ihnen unterschiedliche
Optionen offen — individuell anpassbar an Ihre
Bedurfnisse und Ziele.




Die wichtigsten Vorsorgemodelle
im Uberblick

BAV-
Moglichkeit

Zielgruppe Vorteile

Management-Pension Geschaftsfuhrende, Flexible Firmenpension,
leitende Angestellte steuerlich begunstigt

KMU-Vorsorge Selbststandige, Nutzung des Gewinnfrei-
Einzelunternehmende betrags fur Altersvorsorge

Abfertigung Neu Dienstverhaltnisse seit Beitrage in Vorsorgekasse,
2003 steuerlich begunstigt

Abfertigung

Ableben/Unfall Schlusselkrafte, Absicherung bei Tod
Unternehmende, oder Unfall
alle Mitarbeitenden

Berufsunféahigkeit Schlusselkrafte, Absicherung bei Berufs-
und Grundfahigkeit Unternehmende, unfahigkeit oder Verlust
alle Mitarbeitenden der Grundfahigkeiten

Protection

Ubersicht der Vorsorge-

madglichkeiten nach
Gesellschaftsform:
zurich.at/bav-tabelle




Betricbliche Pensionsvorsorge:

Die betriebliche Pensionsvorsorge ist ein wichtiger Baustein fur
Unternehmen, um Fachkrafte zu gewinnen und langfristig zu binden.
Sie starkt die Arbeitgeberattraktivitat, férdert die Mitarbeitermoti-
vation und bietet steuerliche Vorteile fur das Unternehmen.

Management-Pension —
direkte Leistungszusage

Firmenpensionen flur Sie und |hre Spitzenkrafte

* Management-Pension als Alternative zur
klassischen Gehaltserhdhung

 Beitrage sind lohnnebenkostenfrei

* Firmenvermdgen kann in Privatvermbgen
umgewandelt werden (besonders fur Gesell-
schafter & Geschaftsfihrung attraktiv)

» Wichtiges Bonusmodell zur Bindung von
Mitarbeitenden

* Individuelles Pensionsmodell fur Fihrungskrafte
und SchlUsselkrafte

Pensionskasse

Pensionsvorsorge in Form von Pensionskassen
 Die Pensionskasse Ubernimmt die
Zahlungen an Mitarbeitende
» Steuerbegunstigte Einzahlung
» Keine Sozialabgaben
Keine Lohnnebenkosten

» Kein Verwaltungsaufwand far
das Unternehmen




Zukunftssicherung
§ 3 EStG

Basis-Pensionsvorsorge — steuerfrei

* Mitarbeitende erhalten jahrlich bis zu 300 Euro
(Stand 2025) steuerfrei als Gehaltserhéhung in
eine Versicherung

» Keine Lohnnebenkosten fur das Unternehmen

» Mitarbeitende kdnnen alternativ eigene Beitrage
durch Bezugsumwandlung leisten

* Vorteile durch § 3 Abs 1 Z 15 EStG nutzen

 Steuerfreie Auszahlung nach Ausscheiden aus
dem Unternehmen

KMU-Vorsorge —
Absicherung fur
Einzelpersonen

Steuervorteile fur Ihre Pensionsvorsorge niitzen

» KMU-Vorsorge und Vorsorgekassen fur
Selbststandige bieten attraktive Mdglichkeiten
far private Altersvorsorge

* Die Vorsorge wird einfach und direkt tber den
eigenen Betrieb abgewickelt

» Besonders geeignet fir Unternehmerinnen,
Unternehmer und Selbststandige

» Verbesserte Tarife durch Einbindung in
betriebliche Altersvorsorge

* Nutzung des Steuerfreibetrags mit Wertpapier-
depot nach § 14 EStG und Lebensversicherung

» Zusammenarbeit mit der renommierten
Kapitalanlagegesellschaft froots



Abfertigung: )
lhre Optionen im Uberblick

Die Abfertigung regelt in Osterreich die Anspriiche
von Mitarbeitenden beim Ausscheiden aus dem
Unternehmen. Fur Arbeitsverhaltnisse, die ab dem
1.1.2003 begonnen wurden, gilt die Abfertigung Neu.
FUr friher begrindete Dienstverhaltnisse kommt
weiterhin die Abfertigung Alt zur Anwendung.




Abfertigung Neu

Mit der Abfertigung Neu zahlen Sie als
Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin jeden
Monat Beitrage fur Ihre Mitarbeitenden
in eine Vorsorgekasse ein. Wenn mindes-
tens 36 Monate lang eingezahlt und das
Dienstverhaltnis durch den Arbeitgeber
gekindigt oder einvernehmlich geldst
wurde, kdnnen Mitarbeitende Gber das
Guthaben verflugen.

Vorsorgekasse

* Bilanzielle Entlastung: Keine Ruckstellungen
in der Bilanz

» Kostentransparenz: Feste, planbare Beitrage

* Weniger Verwaltungsaufwand: Zurich
Ubernimmt die Abwicklung

» Zuverlassige Partner: Zurich arbeitet mit der
Bonus-Vorsorgekasse zusammen
Rechtliche Sicherheit: Erfullung aller gesetz-
lichen Vorgaben

* Keine Liquiditatsbelastung bei Austritt:
Auszahlung erfolgt durch die Vorsorgekasse
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Ob Einzel- oder
Kollektivabsicherung:
Wir haben die richtige

Losung. Denn |hre
Mitarbeitenden sind |hr
wichtigstes Kapital.

Ableben/Unfall

Wahlen oder kombinieren Sie aus unserem
Angebot und versichern Sie Ihre Schlissel-
krafte. Dadurch schutzen Sie sich vor den
Folgen von Risiken wie Unfall oder Todesfall.
Die ausbezahlte Versicherungssumme kommt
Ihrem Unternehmen zugute und sichert die
Weiterfuhrung des Betriebs. Dadurch stellen
Sie die Zukunft Ihres Unternehmens lang-
fristig auf eine solide Basis.

Entlastung fur Ihre Firma in herausfordernden Zeiten

* Finanzielle Absicherung durch Auszahlung
einer Versicherungssumme:
— bei Ableben oder Unfall einer Schllsselperson

* Sicherung des Geschaftsbetriebs: Laufender
Betrieb bleibt gewahrleistet

* Schnelle Liquiditat: Sofortige Mittel flr Ersatz oder
Rekrutierung

* Reduziertes Risiko: Schutz vor finanziellen
Belastungen durch Ausfall von Know-how

 Stabilitat: Erhalt von wirtschaftlicher Stabilitat und
Wettbewerbsfahigkeit

¢ Individuelle Anpassung: Schutz je nach Schlissel-
position wahlbar

» Steuerliche Absetzbarkeit: unter bestimmten
Voraussetzungen

Kollektivabsicherung

Ubernehmen Sie soziale Verantwortung und
sichern Sie all Ihre Mitarbeitenden ab — mit
einer Ablebensversicherung und optionaler
Berufsunfahigkeit, einer Grundfahigkeiten-
oder Kollektivunfallversicherung.

Die Versicherungsleistungen gehen ans
Unternehmen und von dort auf Basis einer
Leistungszusage an die betroffene Person
oder deren Angehdrigen.

Wertschatzung und Absicherung lhrer Mitarbeitenden

» Umfassender Schutz:
— bei Arbeits- und Freizeitunfallen
— Ableben und Berufsunfahigkeit

* Finanzielle Sicherheit: Schnelle Auszahlung bei
Unfallfolgen

 Starkt Loyalitat: Da der Anspruch nur wahrend der
Zeit im Unternehmen besteht

* Attraktiver Betrieb: Besseres Image

» Weniger Aufwand: Ein Vertrag statt Einzelpolizzen
pro Mitarbeitenden

e Planbare Kosten: Kalkulierbare Pramien

» Schnelle Unterstltzung: Unkomplizierte und rasche
Schadenabwicklung



Erfahrung, die sich auszahlt

Seit Uber 150 Jahren ist Zurich ein verlasslicher Partner fir Unternehmen
in Osterreich. Profitieren Sie von unserem ausgezeichneten Service und
mafRgeschneiderten Losungen fur Ihre betriebliche Vorsorge.

Detailliertere Informationen zu den einzelnen Vorsorgelésungen
Scannen Sie den QR-Code und informieren Sie sich interaktiv Uber
Ihre individuellen Vorsorgemaoglichkeiten.

Protection
zurich.at/bav-protection

Abfertigung
zurich.at/bav-abfertigung

Pension
zurich.at/bav-pension

Fur den Inhalt und Herstellung verantwortlich:

Zurich Versicherungs-Aktiengesellschaft
www.zurich.at

Dieses Dokument dient allein |hrer Information und Werbung. Es ersetzt keine
umfassende Beratung. Die Informationen wurden sorgféltig erstellt, wir ibernehmen
aber keine Garantie fur Vollstandigkeit. Es fehlen daher wichtige Informationen fur
eine wohlinformierte Kaufentscheidung. Aus den Informationen lassen sich keine
Rechtsanspriche gegenuber Zurich ableiten. Rechtlich verbindlich sind die
gultigenVersicherungsbedingungen,Produktinformationsblatter/Basisinformations-
blatter und die mit lhnen getroffenen schriftlichen Vereinbarungen.
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