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Kurzbeschreibung

Inhalt: Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung
Kurzbeschreibung 5 Sehient
Highlights High“ghts
Zielmarkt e Flexible Gestaltungsmoglichkeiten von Versicherungs-

und Leistungsdauer

Produktprofil

¢ Unabhangiger Einschluss von Beitrags- und
Leistungsdynamik méglich

e StandardmaRiger Verzicht auf abstrakte Verweisung

e Verzicht auf § 172 VersVG (Anpassungsmoglichkeit der
Bruttopramie)

e Leistung bei Arbeitsunfahigkeit (optional)
e Leistung bei Erwerbsminderung

e Wiedereingliederungshilfe und organisatorische Hilfe bei
Reha-MaBnahmen

¢ Beteiligung an den Kosten fur erfolgte
Wiedereingliederungsmalnahmen

e Starthilfe fur den beruflichen Wiedereinstieg
e Einmal-Hilfe bei Umorganisation bei Selbstandigen

e Verzicht auf Umorganisation bei bestimmten
Kleinbetrieben

«  Uberbrickungshilfe, wenn privater Krankenversicherer die
Krankentagegeldzahlung oder gesetzlicher
Krankenversicherer die Krankengeldzahlung einstellt

* Infektionsklausel
¢ Teilzeitklausel

¢ Lebensphasenkonzept zur flexiblen Anpassung an die
jeweils aktuelle Lebenssituation ohne erneute
Gesundheitsprifung

e Besserstellungsoption bei Aufnahme oder Wechsel der
beruflichen Tatigkeit

e Weltweiter Versicherungsschutz
e Einsteigermodell

e Leistung bei Verlust von ausgewahlten Grundfahigkeiten




Zielmarkt

e Personen mit Absicherungsbedarf fur die eigene Person und / oder der Familie im Falle des
zukUnftigen Verlustes der Arbeitskraft, denen bewusst ist, dass eine frihzeitige Absicherung sich
gunstig auf die Beitragshdéhe und Erlangung des Versicherungsschutzes auswirkt. Bei diesen
Personen besteht Absicherungsbedarf fir Unterhalts- und Fursorgepflichtige im Falle von finanziellen
EinbuBen oder entstehenden Mehraufwanden dadurch, dass eine Teilnahme am reguléren
Schulunterricht an einer allgemeinbildenden Schule durch die versicherte Person nicht mehr méglich
ist.

e Personen, die ihre zuletzt ausgelbte Tatigkeit im Hinblick auf Ausbildung, Erfahrung sowie der
bisherigen Lebensstellung in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht absichern méchten

e Personen mit Absicherungsbedarf fur die eigene Person und / oder der Familie im Falle des Verlustes
definierter Grundfahigkeiten

e Personen, denen bewusst ist, dass der Verlust der Arbeitskraft durch Krankheit, Kérperverletzung oder
mehr als altersbedingter Krafteverfall zu finanziellen EinbufRen fUhrt

e Personen, denen bewusst ist, dass der Verlust der jeweiligen kérperlichen Grundfahigkeit durch
Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersbedingter Krafteverfall zu finanziellen EinbuBen fuhrt
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Produktprofil

Vertragspartner

Produktgeber
Garantiegeber
Versicherungsnehmer

Versicherte Person

Leistungen

Zurich Deutscher Herold Lebensversicherung AG Deutschland
Zurich Deutscher Herold Lebensversicherung AG Deutschland
Frei wahlbar (zum Eintrittsalter siehe unten Alter/Dauern)

Frei wahlbar (zum Eintrittsalter siehe unten Alter/Dauern)

Leistung bei
Berufsunfahigkeit
Prognosezeitraum
Leistung bei

Arbeitsunféhigkeit
(optional)

Leistung im Todesfall

Uberbriickungshilfe

Medizinische und berufliche
Rehabilitations- und
Integrationsberatung
(Wiedereingliederungshilfe)

Starthilfe fr den beruflichen
Wiedereinstieg

Einmal-Hilfe bei
Umorganisation
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Vereinbarte Rentenzahlung
Solange Leistungen erbracht werden, missen keine Beitrage gezahlt werden. Dies gilt
auch wahrend der Dauer einer ggf. eingeschlosse-nen Karenzzeit.

6 Monate

Vereinbarte Rentenzahlung fir max. 24 Monate

Solange Leistungen erbracht werden, missen keine Beitrage gezahlt werden. Dies gilt
auch wahrend der Dauer einer ggf. eingeschlossenen Karenzzeit.

Die Leistung wird bereits erbracht, wenn Arbeitsunfahigkeit mind. 4 Monate ununter-
brochen bestand und fur weitere 2 Monate prognostiziert wird, oder wenn die
Arbeitsunfahigkeit mind. 6 Monate ununterbrochen bestand.

keine

Stellt der private Krankenversicherer die Krankentagegeldzahlung wegen BU im Sinne
der Bedingungen fur die Krankentagegeldversicherung (MB/KT) ein oder stellt der
gesetzliche Krankenversicherer die Krankengeldzahlung ein, weil aus medizinischen
Grunden eine volle unbefristete Erwerbsminderung im Sinne der Bedingungen der
Deutschen Rentenversicherung vorliegt, erbringen wir eine Leistung in Hohe der
vereinbarten BU-Rente fur max. 12 Monate.

Voraussetzung ist, dass gleichzeitig ein Antrag auf BU-Leistung gestellt wurde.

Bei Eintritt des Versicherungsfalls organisiert die Zurich Gruppe kostenfrei die
Maoglichkeit zu einer Rehabilitations- und Berufsberatung durch anerkannte
Fachleute. Ggf. werden als sinnvoll erkannte Manahmen eingeleitet und begleitet.
An den entstandenen Kosten beteiligt sich Zurich maximal bis zum Sechsfachen der
vereinbarten Monatsrente.

Die versicherte Person ist nicht verpflichtet, diese Hilfe anzunehmen.

Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder der BU-Grad unter 50 % gesunken, stellt
Zurich die Leistung ein. Geht die versicherte Person zu diesem Zeitpunkt weder ihrer
zuletzt ausgeubten beruflichen Tatigkeit noch einer anderen beruflichen Tatigkeit
nach, zahlt Zurich eine Kapitalleistung in Hohe der sechsfachen monatlichen
Berufsunfahigkeitsrente.

Besteht allein deshalb kein Anspruch auf Berufsunfahigkeitsleistung, weil die
versicherte Person ihren Betrieb umorganisieren konnte oder umorganisiert hat, zahlt
Zurich eine Kapitalleistung in Hohe der sechsfachen monatlichen
Berufsunfahigkeitsrente.



Verzicht auf
Umorganisation

Leistung bei
Erwerbsminderung

Leistung wegen Verlust
einer Grundfahigkeit

Mindestrente

Hoéchstrente

Alter/ Dauern

Auf eine Prafung der Umorganisation verzichten wir bei

e Selbstandigen, die eine akademische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
haben und mindestens zu 90 % kaufméannische, planerische, leitende oder
organisatorische Téatigkeiten ausgelbt haben

e Selbstandigen, die in den letzten drei Jahren vor Beginn der zur Berufsunfahigkeit
fihrenden Erkrankung ununterbrochen mindes-tens zehn Vollzeitmitarbeitende
beschaftigt haben

» folgenden Kammerberufen - unabhangig von der Anzahl der Mitarbeiter:

0 Rechts- und Patentanwalte,

Notare,

Wirtschaftsprifer,

vereidigte BuchpruUfer,

Steuerberater und Steuerbevollmachtigte

O O0OO0oOo

Die versicherte Person gilt als berufsunfahig, wenn sie eine volle unbefristete Rente

wegen voller Erwerbsminderung von der Deutschen Rentenversicherung erhalt.

Voraussetzungen:

e Die versicherte Person ist bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung mindestens 50
Jahre alt.

» Der Vertrag besteht bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung seit mindestens 10
Jahren und hat eine Restlaufzeit (Versicherungsdauer) von héchstens 15 Jahren.

Die versicherte Person muss auf Verlangen nachweisen, dass aus-schlieBlich ein

medizinischer Grund vorliegt.

Vereinbarte Rentenzahlung in Hohe der BU-Rente. Solange Leistungen erbracht
werden, missen keine Beitrage gezahlt werden.

Die Rentenzahlung erfolgt, wenn der Verlust folgender korperlicher Grundfahigkeiten
vorliegt: Sehen, Hoéren, Sprechen, Sitzen, Schrei-ben, Tastaturgebrauch,
Handgebrauch, Gehen, Greifen und Halten sowie Treppensteigen.
Versicherungsschutz besteht, sofern die versicherte Beeintrachtigung eintritt, solange
die versicherte Person noch eine allgemeinbildende Schule besucht und das 21.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Monatlich 75 EUR

Mit Dynamik: max. 1.250 EUR BU-Rente monatlich
Ohne Dynamik: max. 1.500 EUR BU-Rente monatlich

Mindesteintrittsalter

der versicherten Person (VP)
des Versicherungsnehmers

(VN)

Hoéchsteintrittsalter

Hoéchstendalter

bei Versicherungs-/
Beitragszahlungsdauer
bei Leistungsdauer

Versicherungsdauer
mindestens
maximal
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RechnungsmafBiges* 10. Lebensjahr
Ab Vollendung des 15. Lebensjahres

RechnungsmaBiges* 21. Lebensjahr und solange die
versicherte Person noch eine allgemeinbildende Schule besucht

* Das rechnungsmaBige Alter der versicherten Person ist die Differenz zwischen
dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

67 Jahre
67 Jahre

2 Jahre
57 Jahre



Beitragszahlungsdauer
mindestens
maximal

abgekuUrzte Beitrags-
zahlungsdauer

Einsteigermodell

Beitragszahlung

2 Jahre
57 Jahre

moglich

Speziell jungere Kunden (bis Alter 30) kbnnen zu einem glnstigen Einsteigerbeitrag
starten. Obligatorisch ist eine Verlangerungsoption ohne erneute
Gesundheitsprafung auf Antrag eingebunden. Der Anschlussvertrag wird dabei auf
Grundlage des dann gultigen Tarifs und Eintrittsalters berechnet. Im Zuge des
Anschlussvertrags ist eine BU-Rentenerhdhung maglich.

Mindestbeitrage
je nach Zahlweise

monatlich
vierteljahrlich
halbjahrlich
jahrlich
Beitragsdepot
Dynamik

vor Leistungsbeginn
(Beitragsdynamik)

nach Leistungsbeginn
(Leistungsdynamik)

Beitragserhéhung

Erhéhung der
Rentenleistung

Reduzierung der
Rentenleistung

Beitragsfreistellung

Beitragsstundung
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10 EUR
15 EUR
30 EUR
60 EUR

nicht moéglich

1%, 2% oder 3% des Beitrags

Der Beitragsdynamik kann beliebig oft widersprochen werden.

1%, 2% oder 3% der BU-Rente (gegen Mehrbeitrag)

Beitrags- oder Leistungsdynamik sind unabhangig voneinander vereinbar.

Der Bruttobeitrag ist Uber die gesamte Laufzeit des Vertrages garaniert (Verzicht auf
Beitragsanpassung gem. § 172 VersVG).

e siehe Lebensphasenkonzept
* siehe Einsteigermodell

Moglich

Sofern nicht verbrauchte Beitragsteile zur Verfligung stehen

» Teilweise Beitragsfreistellung,

» Vollstandige Beitragsfreistellung oder

» Befristete Beitragsfreistellung fir max. 36 Monate, danach automatische
Wiederinkraftsetzung moglich.

In allen Fallen darf die verbleibende Rente bzw. die beitragsfreie Rente die Hohe der
Mindestrente nicht unterschreiten. Aulerdem muss bei der teilweisen Beitrags-
freistellung der Mindestbeitrag erreicht werden.

Anspruch auf Beitragsstundung bei vollem Versicherungsschutz fur max. 24 Monate

Voraussetzungen:

» Die Beitrage fur die ersten beiden Versicherungsjahre sind vollstandig gezahlt.

e Der Vertrag ist zum Zeitpunkt der Geltendmachung des Anspruchs nicht
gekundigt.



Wiederinkraftsetzung

Berufsgruppen

Die Nachzahlung der gestundeten Beitrage erfolgt in einem Betrag am Ende des
Stundungszeitraumes oder in maximal 24 Monatsraten (Einzelrate mind. 25 EUR).
Far Stundungszeitrdaume von mehr als 6 Monaten werden Zinsen erhoben.

Bei Beitragsfreistellung:
innerhalb von 12 Monaten nach Wirksamwerden maéglich

Bei Kiindigung:
innerhalb von 6 Monaten nach Wirksamwerden méglich

BU-Berufsgruppen

Besserstellungsoption

Verzicht auf abstrakte
Verweisung

Weltweiter
Versicherungsschutz

Infektionsklausel

Teilzeitklausel
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Es gibt 4 Berufsgruppen.

Die Eingruppierung von Schulern in eine Berufsgruppe (BG) ist abhangig von der
besuchten Schulform:

e Hauptschule BG 6

e Realschule und Gesamtschule BG 5

e Gymnasium Sekundarstufe1 BG4

e Gymnasium Sekundarstufe 2 BG 3

Die Beantwortung von Scoringfragen ist bei Schilern nicht erforderlich.

Wenn die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer ihre berufliche
Tatigkeit wechselt, pruft Zurich ohne erneute Gesundheitsprifung auf Antrag, ob sich
durch den Wechsel der Tatigkeit die Berufsgruppeneinstufung dndert.

Sofern die Prufung ergibt, dass der Tatigkeitswechsel zu einer Berufsgruppen-
einstufung mit einem niedrigeren Beitrag fuhrt, wird dieser ab der ndchsten
Versicherungsperiode berlcksichtigt. Anderenfalls wird der Vertrag mit
unverandertem Beitrag fortgeflhrt.

Bei Schulern gelten als Wechsel der beruflichen Tatigkeit
e dererstmalige Wechsel in die gymnasiale Oberstufe,
» dererstmalige Beginn einer Ausbildung,

» die erstmalige Aufnahme eines Studiums sowie

« die erstmalige Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit.

Voraussetzung:
»  Der Wechsel der beruflichen Téatigkeit muss uns innerhalb von 12 Monaten ab
Beginn der neuen beruflichen Téatigkeit angezeigt werden.

StandardmaBig fur alle Schuler vereinbart

Fur alle Schuler, rund um die Uhr, in der Schule, bei der Arbeit und auch in der Freizeit

* Volle Leistung auch bei Tatigkeitsverbot wegen Infektionsgefahr
»  Giltfuralle Berufe, fir die ein behérdliches Tatigkeitsverbot ausgesprochen
werden kann (z.B. Kéche, Hebammen, Krankenschwestern, Arzte, Metzger, etc.)

Ubt die versicherte Person zum Zeitpunkt des Eintritts des Leistungsfalls eine
entgeltliche berufliche Tatigkeit zeitlich eingeschrankt aus, erfolgt eine
Gunstigerprufung.

»  Eswird zunachst gepruft, ob die versicherte Person ihre zuletzt vor Eintritt des
Leistungsfalls ausgeUbte berufliche Tatigkeit in Teilzeit in ihrer konkreten
Ausgestaltung noch zu mehr als 50% austben kann. Ist dies nicht der Fall, erhalt
die versicherte Person die vereinbarten Leistungen aus diesem Vertrag.



»  Stellt sich heraus, dass die versicherte Person ihre berufliche Tatigkeit in Teilzeit
in ihrer konkreten Ausgestaltung noch zu mehr als 50% austben kann, so wird
zugunsten der versicherten Person zusatzlich geprUft, ob sie diese Tatigkeit in
Teilzeit noch mindestens 3 Stunden pro Arbeitstag austben kénnte. Ist dies nicht
der Fall, so erhalt die versicherte Person ebenso die vereinbarten Leistungen aus
diesem Vertrag.

Gestaltungsmdglichkeiten zu Vertragsbeginn

Uberschussverwendungs-
formen

vor Eintritt des Leistungsfalls «  Beitragsverrechnung (auler bei abgeklrzter Beitragszahlungs-dauer)
 BU-Bonus

wahrend der Leistungsdauer fur langjahrige Rentensteigerung (analog Bonusrente)

Verbundene Leben nicht moéglich
Zusatzversicherungen nicht moglich
Karenzzeit Flexibel wahlbar zwischen 3 und 36 Monaten

Anrechnung absolvierter Karenzzeiten bei erneuter Anerkennung aufgrund derselben
Ursache innerhalb von 24 Monaten

Produkttypen / -bereiche « Einzelvertrag
*  Einzelvertrag Bestand
e Kollektiv (Gruppe, Gruppe-direkt, Spezial, Spezial-direkt)

Besonderheiten bei Im Antrag wird nach Rauchverhalten gefragt. Dieses Risikomerkmal hat Einfluss auf die
Antragstellung zu zahlende Pramie.

Gestaltungsmoglichkeiten wahrend der Vertragslaufzeit

Lebensphasenkonzept Erhoéhung des Versicherungsschutzes bei Eintritt bestimmter Ereignisse (z.B. Heirat,
Geburt/Adoption eines Kindes, Abschluss einer Berufsausbildung/ eines Studiums
und Aufnahme der beruflichen Tatigkeit) bzw. in den ersten 5 Jahren ab
Versicherungsbeginn ohne ausldésendes Ereignis unter bestimmten Voraussetzungen
(u.a. vor Vollendung des 50. Lebensjahres) ohne erneute Gesundheitsprifung moglich.

Rickkauf »  Kundigung ganz oder teilweise moglich

* jederzeit zum Schluss der Versicherungsperiode, frihestens jedoch zum Schluss
des ersten Versicherungsjahres
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Kosten und Gebiihren

Abschluss- und Siehe PIB

Vertriebskosten

Ruckkauf/ 75% des garantierten Deckungskapitals, mindestens jedoch 6 % der
Beitragsfreistellung garantierten, jahrlichen Rentenleistung

Steuerliche Regelungen

Versicherungsteuer 4%

Diese Produktbeschreibung ist eine Zusammenstellung der wichtigen

Tarifmerkmale auf Basis der aktuellen AufRendienstsoftware und ist

gultig fur das Neugeschéaft. Sie erhebt keinen Anspruch auf

Vollstandigkeit und ist nicht als rechtlich bindendes Dokument fur

Kunden gedacht; hierzu sei auf die jeweils aktuell gultigen @

Verbraucherinformationen verwiesen. Das Dokument ist nicht zur
Werbung und Weitergabe an Kunden vorgesehen.

Life Product & Inforce Management & Development Z U Rl C H
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