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Zielm��k� 

• Pe�sonen mi� Absiche�ungsbed��� �ü� die eigene Pe�son und / ode� de� F�milie im F�lle des 
zukün��igen Ve�lus�es de� A�bei�sk����, denen bewuss� is�, d�ss eine ��ühzei�ige Absiche�ung sich 
güns�ig �u� die Bei���gshöhe und E�l�ngung des Ve�siche�ungsschu�zes �uswi�k�. Bei diesen 
Pe�sonen bes�eh� Absiche�ungsbed��� �ü� Un�e�h�l�s- und Fü�so�gep�lich�ige im F�lle von �in�nziellen 
Einbußen ode� en�s�ehenden Meh��u�w�nden d�du�ch, d�ss eine Teiln�hme �m �egul��en 
Schulun�e��ich� �n eine� �llgemeinbildenden Schule du�ch die ve�siche��e Pe�son nich� meh� möglich 
is�. 

• Pe�sonen, die ih�e zule�z� �usgeüb�e T��igkei� im Hinblick �u� Ausbildung, E���h�ung sowie de� 
bishe�igen Lebenss�ellung in wi��sch���liche� und sozi�le� Hinsich� �bsiche�n möch�en 

• Pe�sonen mi� Absiche�ungsbed��� �ü� die eigene Pe�son und / ode� de� F�milie im F�lle des Ve�lus�es 
de�inie��e� G�und��higkei�en 

• Pe�sonen, denen bewuss� is�, d�ss de� Ve�lus� de� A�bei�sk���� du�ch K��nkhei�, Kö�pe�ve�le�zung ode� 
meh� �ls �l�e�sbeding�e� K����eve���ll zu �in�nziellen Einbußen �üh�� 

• Pe�sonen, denen bewuss� is�, d�ss de� Ve�lus� de� 9eweiligen kö�pe�lichen G�und��higkei� du�ch 
K��nkhei�, Kö�pe�ve�le�zung ode� meh� �ls �l�e�sbeding�e� K����eve���ll zu �in�nziellen Einbußen �üh�� 
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P�oduk�p�o�il  

Ve����gsp���ne� 

 
P�oduk�gebe� Zu�ich Deu�sche� He�old Lebensve�siche�ung AG Deu�schl�nd 

G���n�iegebe� Zu�ich Deu�sche� He�old Lebensve�siche�ung AG Deu�schl�nd 

Ve�siche�ungsnehme� F�ei w�hlb�� (zum Ein��i��s�l�e� siehe un�en Al�e�/D�ue�n) 

Ve�siche��e Pe�son F�ei w�hlb�� (zum Ein��i��s�l�e� siehe un�en Al�e�/D�ue�n) 

Leis�ungen 

 
Leis�ung bei 
Be�u
sun
�higkei� 
 
 
P�ognosezei���um  
 
Leis�ung bei 
A�bei�sun
�higkei� 
(op�ion�l) 
 

Ve�einb���e 3en�enz�hlung 
Sol�nge Leis�ungen e�b��ch� we�den, müssen keine Bei���ge gez�hl� we�den. Dies gil� 
�uch w�h�end de� D�ue� eine� gg�. eingeschlosse-nen K��enzzei�. 
 
6 Mon��e 
 
Ve�einb���e 3en�enz�hlung �ü� m�x. 24 Mon��e 
Sol�nge Leis�ungen e�b��ch� we�den, müssen keine Bei���ge gez�hl� we�den. Dies gil� 
�uch w�h�end de� D�ue� eine� gg�. eingeschlossenen K��enzzei�. 
Die Leis�ung wi�d be�ei�s e�b��ch�, wenn A�bei�sun��higkei� mind. 4 Mon��e unun�e�-
b�ochen bes��nd und �ü� wei�e�e 2 Mon��e p�ognos�izie�� wi�d, ode� wenn die 
A�bei�sun��higkei� mind. 6 Mon��e unun�e�b�ochen bes��nd. 

  
Leis�ung im Todes
�ll 
 
 

keine 

Übe�b�ückungshil
e    S�ell� de� p�iv��e K��nkenve�siche�e� die K��nken��gegeldz�hlung wegen BU im Sinne 
de� Bedingungen �ü� die K��nken��gegeldve�siche�ung (MB/KT) ein ode� s�ell� de� 
gese�zliche K��nkenve�siche�e� die K��nkengeldz�hlung ein, weil �us medizinischen 
G�ünden eine volle unbe��is�e�e E�we�bsminde�ung im Sinne de� Bedingungen de� 
Deu�schen 3en�enve�siche�ung vo�lieg�, e�b�ingen wi� eine Leis�ung in Höhe de� 
ve�einb���en BU-3en�e �ü� m�x. 12 Mon��e. 
Vo��usse�zung is�, d�ss gleichzei�ig ein An���g �u� BU-Leis�ung ges�ell� wu�de. 
 

Medizinische und be�u�liche Medizinische und be�u�liche Medizinische und be�u�liche Medizinische und be�u�liche 
3eh�bili���ions3eh�bili���ions3eh�bili���ions3eh�bili���ions----    und und und und 
In�eg���ionsbe���ungIn�eg���ionsbe���ungIn�eg���ionsbe���ungIn�eg���ionsbe���ung    
(Wiede�eingliede�ungshil�e) 
 
 
 
S����hil�e �ü� den be�u�lichenS����hil�e �ü� den be�u�lichenS����hil�e �ü� den be�u�lichenS����hil�e �ü� den be�u�lichen    
Wiede�eins�iegWiede�eins�iegWiede�eins�iegWiede�eins�ieg    
 
 
 
 

Bei Ein��i�� des Ve�siche�ungs��lls o�g�nisie�� die Zu�ich G�uppe kos�en��ei die 
Möglichkei� zu eine� 3eh�bili���ions- und Be�u�sbe���ung du�ch �ne�k�nn�e 
F�chleu�e. Gg�. we�den �ls sinnvoll e�k�nn�e M�ßn�hmen eingelei�e� und beglei�e�. 
An den en�s��ndenen Kos�en be�eilig� sich Zu�ich m�xim�l bis zum Sechs��chen de� 
ve�einb���en Mon��s�en�e. 
Die ve�siche��e Pe�son is� nich� ve�p�lich�e�, diese Hil�e �nzunehmen. 
 
Is� die Be�u�sun��higkei� wegge��llen ode� de� BU-G��d un�e� 50 % gesunken, s�ell� 
Zu�ich die Leis�ung ein. Geh� die ve�siche��e Pe�son zu diesem Zei�punk� wede� ih�e� 
zule�z� �usgeüb�en be�u�lichen T��igkei� noch eine� �nde�en be�u�lichen T��igkei� 
n�ch, z�hl� Zu�ich eine K�pi��lleis�ung in Höhe de� sechs��chen mon��lichen 
Be�u�sun��higkei�s�en�e. 

Einm�lEinm�lEinm�lEinm�l----Hil�e bei Hil�e bei Hil�e bei Hil�e bei 
Umo�g�nis��ion Umo�g�nis��ion Umo�g�nis��ion Umo�g�nis��ion     

Bes�eh� �llein desh�lb kein Ansp�uch �u� Be�u�sun��higkei�sleis�ung, weil die 
ve�siche��e Pe�son ih�en Be��ieb umo�g�nisie�en könn�e ode� umo�g�nisie�� h��, z�hl� 
Zu�ich eine K�pi��lleis�ung in Höhe de� sechs��chen mon��lichen 
Be�u�sun��higkei�s�en�e.  
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Ve�zich� �u
 
Umo�g�nis��ion  

Au� eine P�ü�ung de� Umo�g�nis��ion ve�zich�en wi� bei 
• Selbs��ndigen, die eine �k�demische Ausbildung e��olg�eich �bgeschlossen 

h�ben und mindes�ens zu 90 % k�u�m�nnische, pl�ne�ische, lei�ende ode� 
o�g�nis��o�ische T��igkei�en �usgeüb� h�ben 

• Selbs��ndigen, die in den le�z�en d�ei E�h�en vo� Beginn de� zu� Be�u�sun��higkei� 
�üh�enden E�k��nkung unun�e�b�ochen mindes-�ens zehn Vollzei�mi���bei�ende 
besch���ig� h�ben  

• �olgenden K�mme�be�u�en - un�bh�ngig von de� Anz�hl de� Mi���bei�e�: 
o 3ech�s- und P��en��nw�l�e, 
o No���e, 
o Wi��sch���sp�ü�e�, 
o ve�eidig�e Buchp�ü�e�, 
o S�eue�be���e� und S�eue�bevollm�ch�ig�e 

 
Leis�ung bei 
E�we�bsminde�ung  

 
 
Die ve�siche��e Pe�son gil� �ls be�u�sun��hig, wenn sie eine volle unbe��is�e�e 3en�e 
wegen volle� E�we�bsminde�ung von de� Deu�schen 3en�enve�siche�ung e�h�l�. 
Vo��usse�zungen: 
• Die ve�siche��e Pe�son is� bei Ein��i�� de� vollen E�we�bsminde�ung mindes�ens 50 

E�h�e �l�. 
• De� Ve����g bes�eh� bei Ein��i�� de� vollen E�we�bsminde�ung sei� mindes�ens 10 

E�h�en und h�� eine 3es�l�u�zei� (Ve�siche�ungsd�ue�) von höchs�ens 15 E�h�en. 
Die ve�siche��e Pe�son muss �u� Ve�l�ngen n�chweisen, d�ss �us-schließlich ein 
medizinische� G�und vo�lieg�.  
 

Leis�ung wegen Ve�lus� 
eine� G�und
�higkei� 

Ve�einb���e 3en�enz�hlung in Höhe de� BU-3en�e. Sol�nge Leis�ungen e�b��ch� 
we�den, müssen keine Bei���ge gez�hl� we�den. 
Die 3en�enz�hlung e��olg�, wenn de� Ve�lus� �olgende� kö�pe�liche� G�und��higkei�en 
vo�lieg�: Sehen, Hö�en, Sp�echen, Si�zen, Sch�ei-ben, T�s���u�geb��uch, 
H�ndgeb��uch, Gehen, G�ei�en und H�l�en sowie T�eppens�eigen. 
Ve�siche�ungsschu�z bes�eh�, so�e�n die ve�siche��e Beein���ch�igung ein��i��, sol�nge 
die ve�siche��e Pe�son noch eine �llgemeinbildende Schule besuch� und d�s 21. 
Lebens9�h� noch nich� vollende� h��. 
 

Mindes��en�e Mon��lich 75 EU3 
 

Höchs��en�e Mi� D�n�mik: m�x. 1.250 EU3 BU-3en�e mon��lich 
Ohne D�n�mik: m�x. 1.500 EU3 BU-3en�e mon��lich 
 

Al�e�/ D�ue�n 

 
Mindes�ein��i��s�l�e� 
de� ve�siche��en Pe�son (VP) 
des Ve�siche�ungsnehme�s 
(VN) 
 

 
3echnungsm�ßiges* 10. Lebens9�h� 
Ab Vollendung des 15. Lebens9�h�es 

Höchs�ein��i��s�l�e� 
 
 

3echnungsm�ßiges* 21. Lebens9�h� und sol�nge die 
ve�siche��e Pe�son noch eine �llgemeinbildende Schule besuch� 
 
* D�s �echnungsm�ßige Al�e� de� ve�siche��en Pe�son is� die Di��e�enz zwischen  
dem 9eweiligen K�lende�9�h� und dem Gebu��s9�h�. 
 

Höchs�end�l�e� 
bei Ve�siche�ungs-/ 
Bei���gsz�hlungsd�ue� 
bei Leis�ungsd�ue� 

 
 
67 E�h�e 
67 E�h�e  

 
 
Ve�siche�ungsd�ue� 
mindes�ens 
m�xim�l 
 

 
 
 
2 E�h�e 
57 E�h�e 
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Bei���gsz�hlungsd�ue� 
mindes�ens 
m�xim�l 
 
�bgekü�z�e Bei���gs-
z�hlungsd�ue� 
 

 
 
2 E�h�e 
57 E�h�e  
 
möglich 

Eins�eige�modell Speziell 9ünge�e Kunden (bis Al�e� 30) können zu einem güns�igen Eins�eige�bei���g 
s����en. Oblig��o�isch is� eine Ve�l�nge�ungsop�ion ohne e�neu�e 
Gesundhei�sp�ü�ung �u� An���g eingebunden. De� Anschlussve����g wi�d d�bei �u� 
G�undl�ge des d�nn gül�igen T��i�s und Ein��i��s�l�e�s be�echne�. Im Zuge des 
Anschlussve����gs is� eine BU-3en�ene�höhung möglich. 
 

Bei���gsz�hlung 

 
Mindes�bei���ge 
9e n�ch Z�hlweise 
 
mon��lich 
vie��el9�h�lich 
h�lb9�h�lich 
9�h�lich 
 

 
 
 
10 EU3 
15 EU3 
30 EU3 
60 EU3 
 

Bei���gsdepo� nich� möglich 
 
D)n�mik 
vo� Leis�ungsbeginn 
(Bei���gsd�n�mik) 
 
 
n�ch Leis�ungsbeginn 
(Leis�ungsd�n�mik) 

 
 

1%, 2% ode� 3% des Bei���gs 
 

De� Bei���gsd�n�mik k�nn beliebig o�� wide�sp�ochen we�den. 
 

1%, 2% ode� 3% de� BU-3en�e (gegen Meh�bei���g) 
 

Bei���gs- ode� Leis�ungsd�n�mik sind un�bh�ngig vonein�nde� ve�einb��. 
 
Bei���gse�höhung 

 
De� B�u��obei���g is� übe� die ges�m�e L�u�zei� des Ve����ges g���nie�� (Ve�zich� �u� 
Bei���gs�np�ssung gem. § 172 Ve�sVG). 

 
E�höhung de� 
*en�enleis�ung 

 
• siehe Lebensph�senkonzep� 
• siehe Eins�eige�modell 
 

*eduzie�ung de� 
*en�enleis�ung 

Möglich 

 
Bei���gs
�eis�ellung 

 
So�e�n nich� ve�b��uch�e Bei���gs�eile zu� Ve��ügung s�ehen 
• Teilweise Bei���gs��eis�ellung,  
• Volls��ndige Bei���gs��eis�ellung ode� 
• Be��is�e�e Bei���gs��eis�ellung �ü� m�x. 36 Mon��e, d�n�ch �u�om��ische 

Wiede�ink����se�zung möglich. 
 
In �llen F�llen d��� die ve�bleibende 3en�e bzw. die bei���gs��eie 3en�e die Höhe de� 
Mindes��en�e nich� un�e�sch�ei�en. Auße�dem muss bei de� �eilweisen Bei���gs-
��eis�ellung de� Mindes�bei���g e��eich� we�den. 
 

 
Bei���gss�undung 

 
Ansp�uch �u� Bei���gss�undung bei vollem Ve�siche�ungsschu�z �ü� m�x. 24 Mon��e  
 
Vo��usse�zungen: 
• Die Bei���ge �ü� die e�s�en beiden Ve�siche�ungs9�h�e sind volls��ndig gez�hl�. 
• De� Ve����g is� zum Zei�punk� de� Gel�endm�chung des Ansp�uchs nich� 

gekündig�. 
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Die N�chz�hlung de� ges�unde�en Bei���ge e��olg� in einem Be���g �m Ende des 
S�undungszei���umes ode� in m�xim�l 24 Mon��s���en (Einzel���e mind. 25 EU3). 
Fü� S�undungszei���ume von meh� �ls 6 Mon��en we�den Zinsen e�hoben. 
 

Wiede�ink��
�se�zung Bei Bei���gs��eis�ellung: 
inne�h�lb von 12 Mon��en n�ch Wi�ks�mwe�den möglich 
 
Bei Kündigung: 
inne�h�lb von 6 Mon��en n�ch Wi�ks�mwe�den möglich 
 

Be�u
sg�uppen 

 
BU-Be�u
sg�uppen Es gib� 4 Be�u�sg�uppen.  
 Die Eing�uppie�ung von Schüle�n in eine Be�u�sg�uppe (BG) is� �bh�ngig von de� 

besuch�en Schul�o�m: 
• H�up�schule                                 BG 6 
• 3e�lschule und Ges�m�schule BG 5 
• G�mn�sium Sekund��s�u�e 1     BG 4 
• G�mn�sium Sekund��s�u�e 2    BG 3 
Die Be�n�wo��ung von Sco�ing���gen is� bei Schüle�n nich� e��o�de�lich. 
 

Besse�s�ellungsop�ion 
 
 
 
 
 

Wenn die ve�siche��e Pe�son w�h�end de� Ve�siche�ungsd�ue� ih�e be�u�liche 
T��igkei� wechsel�, p�ü�� Zu�ich ohne e�neu�e Gesundhei�sp�ü�ung �u� An���g, ob sich 
du�ch den Wechsel de� T��igkei� die Be�u�sg�uppeneins�u�ung �nde��. 
 
So�e�n die P�ü�ung e�gib�, d�ss de� T��igkei�swechsel zu eine� Be�u�sg�uppen-
eins�u�ung mi� einem nied�ige�en Bei���g �üh��, wi�d diese� �b de� n�chs�en 
Ve�siche�ungspe�iode be�ücksich�ig�. Ande�en��lls wi�d de� Ve����g mi� 
unve��nde��em Bei���g �o��ge�üh��. 
 
Bei Schüle�n gel�en �ls Wechsel de� be�u�lichen T��igkei�  
• de� e�s�m�lige Wechsel in die g�mn�si�le Obe�s�u�e,  
• de� e�s�m�lige Beginn eine� Ausbildung,  
• die e�s�m�lige Au�n�hme eines S�udiums sowie 
• die e�s�m�lige Au�n�hme eine� be�u�lichen T��igkei�. 
 
Vo��usse�zung: 
• De� Wechsel de� be�u�lichen T��igkei� muss uns inne�h�lb von 12 Mon��en �b 

Beginn de� neuen be�u�lichen T��igkei� �ngezeig� we�den. 
  

Ve�zich� �u
 �bs���k�e 
Ve�weisung 

S��nd��dm�ßig �ü� �lle Schüle� ve�einb��� 

 
Wel�wei�e� 
Ve�siche�ungsschu�z 

 
Fü� �lle Schüle�, �und um die Uh�, in de� Schule, bei de� A�bei� und �uch in de� F�eizei� 

 
In
ek�ionskl�usel 

 
• Volle Leis�ung �uch bei T��igkei�sve�bo� wegen In�ek�ionsge��h�  
• Gil� �ü� �lle Be�u�e, �ü� die ein behö�dliches T��igkei�sve�bo� �usgesp�ochen 

we�den k�nn (z.B. Köche, Heb�mmen, K��nkenschwes�e�n, Ä�z�e, Me�zge�, e�c.) 
 
 
 
 

 
Teilzei�kl�usel 

 
Üb� die ve�siche��e Pe�son zum Zei�punk� des Ein��i��s des Leis�ungs��lls eine 
en�gel�liche be�u�liche T��igkei� zei�lich eingesch��nk� �us, e��olg� eine 
Güns�ige�p�ü�ung. 
• Es wi�d zun�chs� gep�ü��, ob die ve�siche��e Pe�son ih�e zule�z� vo� Ein��i�� des 

Leis�ungs��lls �usgeüb�e be�u�liche T��igkei� in Teilzei� in ih�e� konk�e�en 
Ausges��l�ung noch zu meh� �ls 50% �usüben k�nn. Is� dies nich� de� F�ll, e�h�l� 
die ve�siche��e Pe�son die ve�einb���en Leis�ungen �us diesem Ve����g. 
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• S�ell� sich he��us, d�ss die ve�siche��e Pe�son ih�e be�u�liche T��igkei� in Teilzei� 
in ih�e� konk�e�en Ausges��l�ung noch zu meh� �ls 50% �usüben k�nn, so wi�d 
zuguns�en de� ve�siche��en Pe�son zus��zlich gep�ü��, ob sie diese T��igkei� in 
Teilzei� noch mindes�ens 3 S�unden p�o A�bei�s��g �usüben könn�e. Is� dies nich� 
de� F�ll, so e�h�l� die ve�siche��e Pe�son ebenso die ve�einb���en Leis�ungen �us 
diesem Ve����g. 

 

Ges��l�ungsmöglichkei�en zu Ve����gsbeginn 

 
Übe�schussve�wendungs-

o�men 
vo� Ein��i�� des Leis�ungs��lls 
 

 
 

• Bei���gsve��echnung (�uße� bei �bgekü�z�e� Bei���gsz�hlungs-d�ue�) 
• BU-Bonus 

 
w�h�end de� Leis�ungsd�ue� �ü� l�ng9�h�ige 3en�ens�eige�ung (�n�log Bonus�en�e) 

 
Ve�bundene Leben nich� möglich 

 
Zus��zve�siche�ungen 
 

nich� möglich 

K��enzzei� 
 

Flexibel w�hlb�� zwischen 3 und 36 Mon��en 
 
An�echnung �bsolvie��e� K��enzzei�en bei e�neu�e� Ane�kennung �u�g�und de�selben 
U�s�che inne�h�lb von 24 Mon��en 
 

P�oduk��)pen / -be�eiche 
 

• Einzelve����g 
• Einzelve����g Bes��nd  
• Kollek�iv (G�uppe, G�uppe-di�ek�, Spezi�l, Spezi�l-di�ek�) 
 

Besonde�hei�en bei 
An���gs�ellung 
 

Im An���g wi�d n�ch 3�uchve�h�l�en ge���g�. Dieses 3isikome�km�l h�� Ein�luss �u� die 
zu z�hlende P��mie. 

Ges��l�ungsmöglichkei�en w�h�end de� Ve����gsl�u
zei� 

 
Lebensph�senkonzep� 
 

E�höhung des Ve�siche�ungsschu�zes bei Ein��i�� bes�imm�e� E�eignisse (z.B. Hei���, 
Gebu��/Adop�ion eines Kindes, Abschluss eine� Be�u�s�usbildung/ eines S�udiums 
und Au�n�hme de� be�u�lichen T��igkei�) bzw. in den e�s�en 5 E�h�en �b 
Ve�siche�ungsbeginn ohne �uslösendes E�eignis un�e� bes�imm�en Vo��usse�zungen 
(u.�. vo� Vollendung des 50. Lebens9�h�es) ohne e�neu�e Gesundhei�sp�ü�ung möglich. 
 

*ückk�u
 • Kündigung g�nz ode� �eilweise möglich 
• 9ede�zei� zum Schluss de� Ve�siche�ungspe�iode, ��ühes�ens 9edoch zum Schluss 

des e�s�en Ve�siche�ungs9�h�es 
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Kos�en und Gebüh�en 

 
Abschluss- und 
Ve���iebskos�en 
 

Siehe PIB 

*ückk�u
/ 
Bei���gs
�eis�ellung 

75% des g���n�ie��en Deckungsk�pi��ls, mindes�ens 9edoch 6 % de�  
g���n�ie��en, 9�h�lichen 3en�enleis�ung  
 

S�eue�liche *egelungen 

 
Ve�siche�ungs�eue� 4 % 
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Kunden ged�ch�; hie�zu sei �u� die 9eweils �k�uell gül�igen Kunden ged�ch�; hie�zu sei �u� die 9eweils �k�uell gül�igen Kunden ged�ch�; hie�zu sei �u� die 9eweils �k�uell gül�igen Kunden ged�ch�; hie�zu sei �u� die 9eweils �k�uell gül�igen 
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Li�e P�oduc� & In�o�ce M�n�gemen� & Developmen�   
P�o�ec�ion (L-LPD-C-P3) 


